
「会津若松市教育委員会　学校教育課グランドデザイン２０１２」　　

憧れ・学び・誇り憧れ・学び・誇り

会津若松市教育

行政推進プラン

【基本的な生活習慣】
□　「家庭生活・家庭学習のあり方」の
　　ﾘｰﾌﾚｯﾄの活用（学校・ PTA ・地域との

　　連携によるノーメディアデーの推進）

□　自主的な判断や自律する力の育成
　（やらねばならぬ、やってはならぬの教え）

【体力向上・食育指導】
□　体力づくり推進計画の確実な実施
□　食育推進計画の確実な実施
　　（早寝早起き朝ご飯の推進）

【生徒指導・特別活動】
□　「『不登校３０・１５作戦』・『いじめ対応
　　ﾏﾆｭｱﾙ』」による的確な対応・処理
□　内面に根ざした道徳教育の推進
□　将来の生き方を考えさせる進路指導
　の充実（職場体験・キャリア教育）

主要事業・施策名
１　スクールカウンセラー等活用事業
２　あいづっこ学力向上推進事業
　・学校教育指導委員会　・小中連携推進会議
　　

【授業改善】

□　学んだことが実感できる授業づくり

　（動機付けの工夫と個々への学習保障）

□　ｱﾝﾀﾞｰｱﾁｰﾊﾞｰ（ＵＡ）の解消と上位層　

　の伸長（定着確認シートの活用推進）

□　学習ニーズに応じた助言・支援

　（特別な支援を要する子どもへの支援）

【学習習慣・学習支援】

□　「学習習慣ﾁｪｯｸｼｰﾄ」による生活習慣・

　　家庭学習習慣の確立（実態把握と改善）

□　読書習慣の確立（家読と NIEの推進）

□　長期休業中等の学習支援の充実

主要事業・施策名
１　あいづっこ学力向上推進事業

　　・学校教育指導委員会

　　・ｽｸｰﾙﾎﾞﾗﾝﾃｨｱﾃｨｰﾁｬｰ派遣事業

２　指導主事等による学校訪問　　　　　

　　・計画訪問、要請訪問等

　　・中学校区における小中連携授業研究会等

【教員の資質向上】

□　「會津教学『教えの心得』」の共有化

　　（子どもの考えを引き出す工夫）　

□　学校評価の改善と教師力の向上

　　（教員一人一人の倫理観・使命感の構築）

□　実効性のある校内研修の充実

　　（一人一授業による校内研究）　

【幼・小・中連携、地域家庭との連携】

□　小１ﾌﾟﾛﾌﾞﾚﾑ・中１ｷﾞｬｯﾌﾟの解消

□　小中連携による授業交流の拡充　

□　「安心・安全」のための情報発信
　　（スクールインフォメーションの作成・活用、 

　　 学校だより、ＨＰ、スクスクウェブ等）

主要事業・施策名
１　あいづっこ学力向上推進事業

　・学校教育指導委員会　・小中連携推進会議

２　指導主事による学校訪問

３　学校評価実施要綱

【目標１】

　「あいづっこ宣言」の趣旨を生かした健全な

　心身をもつ【あいづっこ】を育成します。

　【目標２】

　「学びの心得」を浸透させ、確かな学力をもつ

　【あいづっこ】を育成します。

教育委員会と学校がベクトルの向きを同じにして目標達成のために最大限の努力を積み重ねて参ります。

豊かな「こころ」、健やかな「からだ」、確かな「学力」を

身に付けたバランスのとれた【あいづっこ】の育成

学校・家庭・地域・市教委の実質的連携と「あいづっこ宣言」のさらなる周知・実践化

基本理念　　

「豊かな心と個性を

育むまち」を目指して

１人の百歩より１００人の一歩

だいすき会津

 原発事故への対応　〈１：放射線教育の推進　　２：ＳＣ・ＳＳＷ等による心のケア　　３：双方向に働く情報の共有化〉

　【目標３】

　とびっきりの笑顔をもつ【あいづっこ】を育む

　教育環境を整えます。

好きです！学校・友だち・先生


